DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER TRABAJADORA
8DEMAYO

Ciudad de México, 8 de mayo de 2025

ASUNTO: Propuesta Urgente para la Declaracion del

8 de Mayo como Dia Internacional de la Mujer Trabajadora:
Un Imperativo para el Desarrollo Sostenible,

el derecho laboral y la Justicia Global. DE LA MUJER TRABAJADORA

%2025 Ano Internacional de la Paz y la Confianza” i

s ACUSE

Reciba un cordial saludo en nombre del colectivo mundial Mujeres 8.5, una alianza internacional que
agrupa a mas de 500 empresas, asociaciones, sindicatos y organizaciones sociales comprometidas con la
equidad, el desarrollo econémico inclusivo y el empoderamiento de la mujer.

Por medio de la presente, nos dirigimos a usted con el firme propésito de solicitar su apoyo y respaldo
institucional para instaurar oficialmente el 8 de mayo como el Dia Internacional de la Mujer Trabajadora.
Esta fecha busca ser mucho mas que un reconocimiento simbdlico: pretende convertirse en un pilar
estratégico para acelerar el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU,
particularmente aquellos vinculados a la igualdad de género, trabajo decente y crecimiento economico.
La eleccién del 8 de mayo responde a un llamado urgente de la sociedad global por visibilizar el rol
fundamental de las mujeres trabajadoras como motor de las economias, constructoras de comunidades
resilientes y promotoras de transformacion social. Esta fecha busca representar a todas las mujeres:
empleadas, jefas de hogar, emprendedoras, obreras, profesionistas y trabajadoras informales, cuyas
contribuciones histéricamente han sido invisibilizadas o subvaloradas.
El Dia Internacional de la Mujer Trabajadora 8.5 aspira a impulsar acciones concretas como:
- La implementacién de politicas publicas que beneficien a mujeres trabajadoras en todos los
sectores.
- Programas de apoyo, financiamiento y mentoria para mujeres emprendedoras.
- Iniciativas de formacion y desarrollo que preparen a cada mujer del mundo para un futuro
laboral justo, sostenible e inclusivo.
Estamos convencidas de que su liderazgo y el de ONU Mujeres seran fundamentales para materializar este
propésito, en articulacién con organismos internacionales, gobiernos, empresas y sociedad civil.

Quedamos a su disposicion para presentar esta propuesta de manera formal y colaborativa, confiando en
que juntas, podemos dar un paso historico hacia la justicia social y econémica para las mujeres del mundo.

Agradecemos de antemano su atencion y quedamos atentas a una posible reunion para dialogar sobre
esta iniciativa y adjuntamos la exposicion de motivos.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Antecedentes: Un legado histérico y una deuda pendiente.

La fecha del 8 de mayo de 1945, que marca el fin de la Segunda Guerra Mundial en Europa, no es
una fecha arbitraria. Es un simbolo poderoso de un momento de inflexién en la historia. Mientras el
mundo celebraba el fin del conflicto, se hizo evidente una verdad innegable: las mujeres, en ausencia
de los hombres en el frente, habian sido el motor que mantuvo en funcionamiento las economias,
las fabricas, las granjas y los servicios esenciales. Su trabajo, a menudo invisibilizado y subvalorado,
demostré ser indispensable. Este dia representa, por lo tanto, una deuda histérica: el reconocimiento
tardio, pero crucial, de la capacidad, la resiliencia y la contribucién econémica de las mujeres.

Justificacion: Un dia especifico para una contribucién especifica.

Si bien celebramos y respaldamos plenamente el Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo) como
un hito en la lucha por la igualdad de derechos, sostenemos que se necesita una conmemoracion
distinta y dedicada a la mujer en su dimension laboral. El 8 de mayo, como Dia Internacional de la
Mujer Trabajadora, no es una redundancia, sino una profundizacién necesaria, la cual se centra en
la interseccidn critica entre género, trabajo y economia, reconociendo que:

o EIl trabajo es un derecho humano fundamental: El acceso al trabajo decente, en
condiciones de igualdad y sin discriminacién, es un derecho humano esencial, tal como se
establece en la Declaracién Universal de Derechos Humanos y en numerosos pactos y
convenios internacionales.

o Eltrabajo femenino es un motor de desarrollo: La participaciéon econémica de las mujeres
no es solo una cuestion de justicia, sino también de eficiencia econémica. Numerosos
estudios demuestran que la igualdad de género en el ambito laboral impulsa el crecimiento
econodmico, reduce la pobreza y mejora el bienestar de las sociedades.

o El trabajo adopta multiples formas: Reconocemos la diversidad de formas de trabajo que
realizan las mujeres, desde el empleo formal hasta el trabajo informal, el trabajo de cuidados
no remunerado, el emprendimiento y el trabajo en la economia social y solidaria. Todas estas
formas de trabajo son valiosas y contribuyen al desarrollo.

La agenda 2030 y la centralidad del trabajo femenino: Una sinergia ineludible.

Esta propuesta no solo se alinea con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, sino que la
considera un catalizador para su consecucion. La conexion con los ODS es profunda y multifacética,
es decir si transformamos la fecha en solo numeros 8.5 (dia 8 y mes 5 mayo):

e ODS 5 (Igualdad de Género): Este objetivo es transversal a toda la Agenda, y el trabajo
decente para las mujeres es una de sus metas centrales. El Dia Internacional de la Mujer
Trabajadora seria un recordatorio anual de la necesidad de acelerar el progreso en este
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ambito, abordando temas como la brecha salarial, la segregacién ocupacional, el acoso
laboral y la discriminacion.

ODS 8 (Trabajo Decente y Crecimiento Econémico): Este objetivo no puede alcanzarse
plenamente sin la participacion equitativa de las mujeres en la economia. Promover el
empleo femenino, el emprendimiento y la igualdad de oportunidades en el trabajo es esencial
para lograr un crecimiento econémico inclusivo y sostenible.

Datos y estadisticas globales: Un panorama que exige accion inmediata.

Las cifras globales no solo revelan la magnitud de la desigualdad de género en el ambito laboral,
sino que también demuestran el enorme potencial sin explotar:

Participacion en la Fuerza Laboral: La tasa de participacion femenina en la fuerza laboral
a nivel mundial se mantiene estancada en alrededor del 47%, significativamente por debajo
del 72% de los hombres. En algunas regiones, como el Medio Oriente y el Norte de Africa,
la tasa es aun mas baja, alrededor del 20% (Fuente: OIT).

Brecha Salarial de Género: A nivel mundial, las mujeres ganan en promedio solo 77
centavos por cada délar que ganan los hombres por el mismo trabajo. Esta brecha se amplia
aun mas para las mujeres de color, las mujeres migrantes y las mujeres con discapacidades
(Fuente: ONU Mujeres).

Trabajo Informal y Precario: Las mujeres tienen una mayor probabilidad de estar
empleadas en el sector informal, con trabajos precarios, mal remunerados y sin proteccion
social. A nivel mundial, el 56,8% de las mujeres empleadas se encuentran en el sector
informal, en comparacion con el 50.5% de los hombres (Fuente: OIT, "Mujeres y hombres en
la economia informal").

Trabajo de Cuidados No Remunerado: Las mujeres dedican, en promedio, 2.6 veces mas
tiempo que los hombres al trabajo de cuidados no remunerado (tareas domésticas, cuidado
de nifios y ancianos). Este trabajo, aunque esencial para el funcionamiento de la sociedad y
la economia, no se contabiliza en el PIB y limita las oportunidades de las mujeres para
participar en la fuerza laboral remunerada (Fuente: ONU Mujeres).

Subrepresentacion en Puestos de Liderazgo: A pesar de los avances, las mujeres siguen
estando subrepresentadas en puestos de liderazgo en todos los sectores. En 2023, solo el
28.2% de los puestos gerenciales a nivel mundial estaban ocupados por mujeres (Fuente:
OIT).

Impacto Econémico de la Igualdad de Género: Segun estimaciones del McKinsey Global
Institute, si las mujeres participaran en la economia de manera idéntica a los hombres, se
podrian agregar hasta 28 billones de dolares al PIB mundial anual para 2025. Esto equivale
al tamafio combinado de las economias de Estados Unidos y China.
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Profundizando en las fuentes: Cémo el reconocimiento del trabajo femenino impulsa los
pilares del desarrollo sostenible.

Las fuentes proporcionadas no son meros antecedentes; son pilares fundamentales que demuestran
cémo el empoderamiento econdmico de las mujeres trabajadoras, visibilizado y promovido a través
del Dia Internacional de la Mujer Trabajadora, es un catalizador esencial para el desarrollo sostenible

global:

"Why Organized Grassroots Women Matter for Sustainable Development in Rural
Communities” (UN Chronicle): Esta propuesta amplifica el mensaje de este articulo. Al
declarar el 8 de mayo, se reconoce que las mujeres organizadas en comunidades rurales no
son solo beneficiarias del desarrollo, sino agentes activas del mismo. Su trabajo en
agricultura sostenible, seguridad alimentaria y gestion de recursos es fundamental. El Dia
Internacional de la Mujer Trabajadora y el Colectivo se conviertan en una plataforma para:

o Inversion directa: Impulsar la inversiéon en capacitacién, tecnologia y acceso a
mercados para estas mujeres, reconociendo su rol como productoras clave.

o Politicas con enfoque de género: Promover politicas agricolas y de desarrollo rural
que tengan en cuenta las necesidades y el conocimiento especifico de las mujeres.

o Participacion en la toma de decisiones: Asegurar que las voces de las mujeres
rurales sean escuchadas y consideradas en la planificacion y ejecucion de proyectos
de desarrollo.

o Convirtiendo: Reconocer a la mujer rural, trabajadora y empresaria, ya que su
papel y labor crea economia, remuneracion y crecimiento familiar, rompiendo
brechas y estereotipos.

"Women Rise for All" (UN Coronavirus Response): La pandemia demostro la resiliencia
y el liderazgo de las mujeres en situaciones de crisis. Esta propuesta capitaliza esa leccién.
El Dia Internacional de la Mujer Trabajadora serviria para:

o Reconocer el trabajo esencial: Visibilizar y valorar el trabajo de las mujeres en
sectores criticos como la salud, los cuidados y la educacién, que a menudo son
infravalorados.

o Promover la recuperacion con enfoque de género: Asegurar que las politicas de
recuperacion econdmica no dejen atras a las mujeres, sino que promuevan su
acceso a empleos de calidad y proteccion social.

o Invertir en liderazgo femenino: Fomentar el liderazgo de las mujeres en la toma
de decisiones en todos los niveles, reconociendo su capacidad para construir
sociedades mas resilientes.

"Economic Empowerment” (UN Women): El empoderamiento econdémico de las mujeres
es el corazon de esta propuesta. El Dia Internacional de la Mujer Trabajadora no es solo un
dia de celebracion, sino un llamado a la accion para:




o
“Res TRABAPS

Instaurar el 8 de mayo de cada afio como
Dia Internacional de la Mujer Trabajadora

Cerrar la brecha salarial: Implementar medidas concretas para garantizar la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

Promover el acceso a empleos decentes: Crear oportunidades de empleo de
calidad para las mujeres en todos los sectores, incluyendo aquellos tradicionalmente
dominados por hombres.

Apoyar el emprendimiento femenino: Facilitar el acceso a financiamiento,
capacitacién y mercados para las mujeres emprendedoras.

Eliminar barreras estructurales: Abordar las normas sociales y los estereotipos de
género que limitan las oportunidades econémicas de las mujeres.

Valorar el trabajo de cuidados: Medir, valorizar y buscar remuneracion para que
este trabajo sea reconocido, reduciendo la carga desproporcionada que recae sobre
las mujeres.

En esencia, el Dia Internacional de la Mujer Trabajadora, respaldado por la evidencia de estas
fuentes, se convierte en un motor de cambio. No es solo un reconocimiento simbdlico, sino una
herramienta estratégica para impulsar el desarrollo sostenible, la igualdad de género y la justicia
economica a nivel global. Se trata de pasar del reconocimiento a la accion transformadora.

Propuestas de accion conjunta: Un plan de trabajo global

La declaracién del 8 de mayo como Dia Internacional de la Mujer Trabajadora debe ser el punto de
partida para una accion global concertada y ambiciosa. Proponemos las siguientes lineas de accion:

1. Marco Normativo Global: Instar a los Estados Miembros a ratificar y aplicar plenamente los
convenios internacionales clave sobre igualdad de género en el ambito laboral, incluyendo
el Convenio sobre Igualdad de Remuneracion (C100), el Convenio sobre la Discriminacion
(Empleo y Ocupacion) (C111) y el Convenio sobre la Violencia y el Acoso (C190) de la OIT.

2. Politicas Publicas Transformadoras: Los Estados Miembros deben adoptar politicas
publicas integrales con perspectiva de género que aborden:

o

Igualdad salarial: Implementar leyes y mecanismos de supervision efectivos para
garantizar la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

Acceso a empleos de calidad: Promover la creacion de empleos decentes para
las mujeres en sectores de alto crecimiento y con salarios dignos.

Proteccion social: Ampliar la cobertura de la seguridad social a las mujeres
trabajadoras, incluyendo a las trabajadoras informales y las trabajadoras del hogar.

Conciliacién de la vida laboral y familiar: Implementar politicas de cuidado infantil
asequibles y de alta calidad, licencias parentales remuneradas y flexibilidad laboral.
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o Eliminacién de la violencia y el acoso en el trabajo: Adoptar leyes y politicas
integrales para prevenir y sancionar la violencia y el acoso en el lugar de trabajo.

3. Inversion Estratégica en la Economia del Cuidado: Reconocer el valor econémico y social
del trabajo de cuidados no remunerado y realizar inversiones significativas en
infraestructuras y servicios de cuidado (guarderias, centros de atencion para personas
mayores, etc.) para liberar el tiempo de las mujeres y permitirles participar plenamente en la
economia.

4. Empoderamiento Econoémico y Emprendimiento: Implementar programas de
capacitacion, acceso a financiamiento, tecnologia y mercados para las mujeres
emprendedoras, con especial atencion a las mujeres de grupos marginados.

5. Educacién y Formacion: Invertir en la educacion y la formacion de las nifias y las mujeres
en areas STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas) y en otras areas con alta
demanda laboral.

6. Alianzas Publico-Privadas: Fomentar alianzas entre gobiernos, el sector privado, la
sociedad civil y las organizaciones internacionales para promover la igualdad de género en
el ambito laboral.

7. Datos y Estadisticas Desagregados: Mejorar la recopilacion y el analisis de datos
desagregados por sexo para informar las politicas y medir el progreso de manera efectiva.

8. Campanas de Sensibilizacién: Lanzar campafias de sensibilizacién a nivel mundial para
cambiar las normas sociales y los estereotipos de género que limitan las oportunidades de
las mujeres en el ambito laboral.

9. Creacion de foros, comités y mesas de trabajo: Fomentar la creacion de estos espacios
de dialogo y cooperacion permanentes, a nivel nacional e internacional, para monitorizar los
avances, compartir buenas practicas y ajustar las estrategias en funcién de los desafios
emergentes.

Conclusién: Un llamado a la accién urgente y decidida.

La declaracion del 8 de mayo como Dia Internacional de la Mujer Trabajadora no es solo un acto
simbdlico. Es un imperativo moral, econdmico y social. Es un llamado a la accién urgente y decidida
para construir un mundo donde todas las mujeres tengan la oportunidad de desarrollar su pleno
potencial, contribuir a la economia y vivir con dignidad y respeto.

Cabe mencionar que como colectivo mundial contamos con mas de 500 organizaciones, asi como
aliados estratégicos internacionales, dotados de experiencia politica, econémica, empresarial y
social; donde esta suma de virtudes y visidon permitira no solo lograr la instauracion del Dia
Internacional, sino cumplir con cada letra aqui planteada; todo esto de forma eficiente, profesional y
con sentir humano.
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Instamos a la ONU Mujeres y a la Asamblea General de las Naciones Unidas a adoptar esta
propuesta y a liderar en conjunto con nuestro colectivo, un esfuerzo global para transformar la
realidad de las mujeres trabajadoras en todo el mundo. El futuro de la humanidad depende de ello.

Presentan la Iniciativa

e Colectivo Mundial Mujeres Trabajadoras 8.5

e Dra. Maria de Lourdes Valdés Galan — Fundadora y Presidenta Nacional del Colectivo 8.5
¢ Ing. Maria Livier Roman Gonzalez — Delegada Nacional México del Colectivo 8.5

e Sociedad Civil Empresarial, Trabajadora y Emprendedora




